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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber  ?

Das Bistum Limburg , Bereich Pastoral und Bildung , Fachteam Diakonische Seelsorge, sucht am
Einsatzort Wiesbaden zum 01. Januar 2026 einen

(100% Beschaftigungsumfang — unbefristet — die Stel e ist teilbar)

Die Telefonseelsorge Mainz-Wiesbaden e.V. ist eine 6kumenische Einrichtung der Bistimer Limburg und
Mainz und der EKHN.

Die Stellenleitung wird gemeinschaftlich von den katholischen und evangelischen Mitgliedern im Leitungsteam
wahrgenommen. Ca. 80 ehrenamtliche Mitarbeitende bieten Menschen in Krisensituationen und schwierigen
Lebenslagen anonym, kompetent und rund um die Uhr Hilfe durch Gesprache am Telefon und in der Chat-
Seelsorge an. Die ehrenamtlichen Mitarbeitenden nehmen jéahrlich ca. 13.000 Anrufe entgegen und arbeiten
in der bundesweit organisierten Chat-Seelsorge mit. Sie werden ausgebildet und begleitet durch die Mitglieder
des Leitungsteams. Dariiber hinaus bieten die hauptamtlichen Fachkrafte im Leitungsteam Menschen in Not
und Krisen Face-to-Face-Beratung in den dazugehdrigen Beratungsstellen in Wiesbaden und Mainz an.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

¢ Gewinnung, Auswahl und Ausbhildung von neuen ehrenamtlichen Mitarbeitenden

e Supervision, Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeitenden

e  Seelsorge und Beratung am Telefon, im Chat sowie Face-to-Face-Beratung in der angeschlossenen
Beratungsstelle

»  Ubernahme von Diensten am Telefon einschlieRlich Nachtdiensten

¢ Hintergrunddienst fur die Erreichbarkeit gegentber den diensttuenden Ehrenamtlichen nach Absprache
im Leitungsteam

¢ Konzeptionsentwicklung und Qualitatssicherung, auch der organisatorischen und technischen Systeme

¢ Geschéftsfuhrungsaufgaben nach Absprache im Leitungsteam und mit dem Vorstand des Vereins

e Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Einrichtungen, Fach- und Beratungsstellen

e Einbindung ins Fachteam ,Diakonische Seelsorge” und in die Region

*  Vertretung in regionalen und bundesweiten Gremien der Telefonseelsorge Deutschland

«  Drittmittelakquise und Offentlichkeitsarbeit

Fur diese Tatigkeit setzen wir voraus:

¢ Idealerweise gehoren Sie einer pastoralen Berufsgruppe an und haben einen (wissenschaftlichen)
Hochschulabschluss in Katholischer Theologie sowie mehrjahrige Berufserfahrung

¢ Qualifizierte seelsorgliche und beraterische Kompetenz

¢ |dealerweise eine supervisorische Qualifikation

¢ Teamfahigkeit, Kommunikations- und Netzwerkkompetenz

¢ Freude an und Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und der Leitung von Gruppen

¢ Medienkompetenz und Interesse an der Entwicklung im Feld medial vermittelter Kommunikation
sowie deren technischer Umsetzung

* Organisationsgeschick und Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit (auch abends und am

Wochenende)
*  Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundséatzen und Zielen
Wir bieten:
e Zusammenarbeit in einem Uberdidzesanen, « Moglichkeiten flr Exerzitien
Okumenischen Team e Zusétzliche kirchliche Urlaubstage bzw.
*  Mitgestaltung eines fur die Gesellschaft Dienstbefreiung
wichtigen kirchlichen Dienstes * Mdglichkeiten zum Bezug eines Jobrads /
«  Maoglichkeit zur Supervision sowie qualifizierte Bikeleasing
Fort- und Weiterbildung ¢ Vergutung im Rahmen der Arbeitsvertrags-
«  Gute Anbindung mit éffentlichen und privaten und der Entgeltordnung des Bistums Limburg
Verkehrsmitteln entsprechend des TVAD mit den im
«  Ein modernes und freundliches Arbeitsumfeld mit offentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen

Gleitzeit und flexiblen Arbeitszeiten (z. B. Zusatzversorgungskasse)
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung bitte per E -Mail in einem komprimierten PDF -Dokument ~ unter dem
Stichwort ,Telefonseelsorge” bis zum 29.06.2025 mit den blichen Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanageme nt und -einsatz
Personalakquise - RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an den Fachteamleiter ,Diakonische Seelsorge®,
Herrn Samuel Stricker (Tel.: 0151 53514151).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren  wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).



